Руководство к проведению собеседования по выбранной должности

1. Каждая школа выбирает  1 участника из команды, который будет ее представлять.

2. Участник вытягивает карточку на столе у членов жюри, где будет указано – является ли он interviewer или же applicant с названием той должности, о которой должна идти речь в собеседовании.  
Карточки с указанием должности и роли участника: 




3. !!!!!  Каждый участник будет разыгрывать собеседование с участником из другой команды, где ему необходимо продемонстрировать свои навыки и умения к быстрой адаптации к заданной тематике;  умение четко, грамотно отвечать на вопросы второй стороны!!!!!

4. Соответственно, каждая школа должна приготовить примерные варианты собеседований по четырем должностям (как со стороны сотрудника отдела кадров, так и со стороны кандидата на должность):
a) the position of  an Accountant (бухгалтер)
b) the position of  a receptionist (администратор в гостинице) 

c) the position of a deputy director (заместитель директора)

d) the position of  an English teacher (преподаватель английского языка!!!)
5. Количество (значимых) реплик с каждой стороны – не менее 10.

6. !!!!! Не забудьте!!!!! Если Вы кандидат на должность, то Вы также обязаны задать вопросы опрашивающему Вас человеку, а опрашивающий должен в полной мере на них ответить!!!!!
(Many job seekers focus so hard on answering interview questions well that they forget something very important: You are there to ask questions, too.
Asking the right questions at an interview is important for two reasons:

First, when done correctly, the questions you ask confirm your qualifications as a candidate for the position.

Second, you are interviewing the employer just as much as the employer is interviewing you. This is your opportunity to find out if this is an organization where you want to work.)
7. Во избежание разнобоя в задаваемых вопросах, СЛЕДУЕТ  придерживаться следующего перечня:

- со стороны   interviewer вопросы о:
a) образовании
b) опыте работы 

c) о нынешнем месте работы, какие функции выполнял кандидат, за что отвечал и почему собирается покинуть или покинул его, что не устраивает

d) сильных сторонах претендента на место 

e) слабых сторонах претендента на место

f) основных интересах, хобби

g) планах на будущее в профессиональной сфере (на ближайшие 5 лет)
h) желании получить эту работу (должность)

i) заключительный вопрос-предложение – предоставить слово кандидату на должность и дать ему возможность задать вопросы опрашивающему
- ответы со стороны applicant: (ответы на все перечисленные выше вопросы опрашивающего)
a) что, когда заканчивали, есть ли степени, награды, заслуги, разработки, патенты и т.д.
b) указать предыдущие места работы, какой опыт и в чем получили
c) раскрыть ответ на вопрос с указанием, чем заинтересовала организация, в которой Вы проходите собеседование
d) можно ответить о положительных чертах своего характера, умении находить контакт с людьми, лидерских качествах, работе в команде, выполнении работы в срок, о знаниях языков, какие виды деятельности у вас получаются лучше всего, как справляетесь с конфликтами и т.д.
e) на ваше усмотрение
f) перечислить свои интересы в науке, живописи, творчестве, спорте, книгах и т.д. 

g) кем хотите стать, чего добиться

h) на ваше усмотрение
i) Questions you could ask:

•
Что будет входить в мои обязанности? 

•
Каков график работы?

•
Какова заработная плата?

•
Есть ли возможности карьерного роста?

•
Каков график отпусков?

8. Все собеседования должны содержать фразы приветствия и прощания!
Успехов  в составлении собеседования!!!!!

CARD 1


Applicant


on the position of an accountant (бухгалтер)








CARD 1


Interviewer


Interview the job applicant on the position of an accountant (бухгалтер)








CARD 2


Applicant


on the position of a receptionist (администратор в гостинице)








CARD 2


Interviewer


Interview the job applicant on the position of a receptionist (администратор в гостинице)








CARD 3


Applicant


on the position of a deputy director (заместитель директора)








CARD 3


Interviewer


Interview the job applicant on the position of a deputy director (заместитель директора)








CARD 4


Applicant


on the position of  an English teacher (преподаватель английского языка!!!)





CARD 4


Interviewer


Interview the job applicant on the position of an English teacher (преподаватель английского языка!!!)








